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0− Паспорт Программы развития МБУДО СЮТ

Наименование
образовательного
учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования станция юных техников станицы
Старотитаровской муниципального образования
Темрюкский район

Полное
наименование
органа управления
образования

Управление образования администрации муниципального
образования Темрюкский район

Период реализации
Целевой
программы
учреждения

2022-2026 годы

Цель программы Развитие интереса детей к инженерно-техническим и
информационным технологиям, научно-
исследовательской и конструкторской деятельности.
Получение основ инженерных знаний, предусмотренных в
программах объединений, должно способствовать
развитию технических и творческих способностей,
формированию логического мышления, умению
анализировать и конструировать.

Задачи программы  1.  Создание оптимальных условий для личностного
развития,  профессионального самоопределения,
адаптации детей и подростков к жизни в обществе.
2.  Расширение социального партнерства с
образовательными,  культурно-досуговыми,
общественными,  благотворительными и
государственными организациями.
3.  Создание развивающей среды для формирования
информационно-коммуникативных,  общих и
профессиональных компетенций ребенка,  позволяющих
ему адаптироваться в современном мире.
4.  Создание психолого-педагогических условий для
работы с детьми с ограниченными возможностями
здоровья,  а так же требующими особого педагогического
внимания.  Обеспечение максимального охвата учащихся
дополнительным образованием.
5.  Повышение эффективности воспитательной
деятельности,  взаимодействия с семьями обучающихся,
внедрение современных технологий социального
партнерства.
6.  Создание имиджа Учреждения.  Укрепление



материально-технической базы учреждения.
Куратор
реализации
целевой
программы

Управление образования администрации муниципального
образования Темрюкский район

Старшее
должностное лицо

Начальник управления образования администрации
муниципального образования Темрюкский район

Функциональный
заказчик

Администрация муниципального образования
Темрюкский район

Руководитель
реализации
Целевой
программы

Директор Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования станции юных техников
станицы Старотитаровской муниципального образования
Темрюкский район Отрошко Елена Александровна

Исполнители
мероприятий
Целевой
программы

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования станция юных техников станицы
Старотитаровской муниципального образования
Темрюкский район

Разработчик
Целевой
программы

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования станция юных техников станицы
Старотитаровской муниципального образования
Темрюкский район

2. Нормативно-правовые основания для разработки
Программы развития

  Российская Федерация:
- Конституция Российской Федерации;
-  Закон Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации»
№273-ФЗ от 29.12.2012 г.;
-  Концепция развития дополнительного образования детей до  2030  года,
утверждённая Распоряжением Правительства Российской Федерации от  31
марта 2022г. № 678-р.
-  2016  г.  Приоритетный проект  «Доступное дополнительное образование для
детей» (2017 – 2021 гг.);
- Проект межведомственной программы развития дополнительного
образования детей в РФ до 2020г.;
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Сан ПиН 2.4.4.3172- 14
"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,  содержанию и
организации режима работы образовательных организаций дополнительного
образования детей".
Краснодарский край:



-  Концепция развития дополнительного образования детей до  2030  года,
утверждённая Распоряжением Правительства Российской Федерации от  31
марта 2022г. № 678-р.
- План мероприятий I этап (2022-2024 годы) по реализации Концепции развития
дополнительного образования детей до  2030  года,  утверждённый
Распоряжением Правительства Российской Федерации от  31  марта  2022г.  №
678-р.
-  Методические рекомендации по проектированию дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ», кафедра дополнительного
образования ГБОУ  «Институт развития образования»  Краснодарского края,
2016 год;
-  Методические рекомендации  «Подходы к проектированию программы
развития организации дополнительного образования» 29.03.2018 год;
-  Устав МБУДО СЮT  –  является составной частью системы образования
Темрюкского района.

Программа развития на  2020-2024  годы является управленческим
документом по обеспечению условий для реализации прав граждан на
качественное образование в соответствии с законодательством РФ в условиях
комплексной модернизации образования в России.  Разработка программы
развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов
МБУДО СЮT.  При подготовке настоящей Программы также учитывались
ключевые положения реализуемой программы развития.  Реализация
запланированных проектов Программы развития осуществляется с учетом
понимания безусловной необходимости сохранения здоровья учащихся.

3. Информационная справка о деятельности и потенциале МБУДО СЮТ

Сведения о МБУДО СЮТ

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
станция юных техников станицы Старотитаровской муниципального
образования Темрюкский район,  в дальнейшем именуемое  «Учреждение»,
была основана 13 февраля 1989 года.

Наименование Учреждения:  полное  –  Муниципальное бюджетное
учреждение дополнительного образования станция юных техников станицы
Старотитаровской муниципального образования Темрюкский район;
сокращенное – МБУДО СЮТ.

Учреждение относится к типу – бюджетное.
Тип образовательного учреждения в соответствии с образовательными

программами, реализация которых является основной целью ее деятельности –
организация дополнительного образования.

Юридический адрес:  353530,  Краснодарский край,  Темрюкский район,
ст.  Старотитаровская,  ул.  Ленина,  220,  тел.  (факс)  8-861-48-91-3-41



Учредителем Учреждения является муниципальное образование
Темрюкский район (далее – Темрюкский район).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Темрюкского
района осуществляют администрация муниципального образования
Темрюкский район (далее – администрация района).

Отдельные функции и полномочия Учредителя,  в соответствии с
муниципальными правовыми актами муниципального образования Темрюкский
район,  осуществляет управление образованием администрации
муниципального образования Темрюкский район  (далее  –  Управление
образованием).

Учреждение является юридическим лицом,  находящимся в ведении
Управления образованием.

Учреждение имеет печать установленного образца,  штамп,  бланки со
своим полным наименованием.

Учреждение имеет лицевые счета,  открытые в финансовом органе
муниципального образования Темрюкский район.  Лицевые счета открываются
и ведутся в порядке,  установленном финансовым органом муниципального
образования Темрюкский район.

   Учреждение является некоммерческой унитарной организацией и
руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами и законами Краснодарского края,  иными
федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми
актами Краснодарского края,  муниципальными правовыми актами
Темрюкского района,  настоящим Уставом и внутренними документами
Учреждения.
        Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной,
административной,  финансово-экономической деятельности,  разработке и
принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным
законом от  29  декабря  2012  года №  273-ФЗ  «Об образовании в Российской
Федерации»,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
и настоящим Уставом.
          Основной целью деятельности Учреждения является образовательная
деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
           Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в
интересах человека,  семьи,  общества и государства,  создание благоприятных
условий для разностороннего развития личности.

  Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные
общеразвивающие программы технической направленности.

Дата создания учреждения  13.02.1989г.
Учредитель Администрация муниципального образования

Темрюкский район
Юридический адрес
учреждения

353530, Россия, Краснодарский край,
Темрюкский район, станица Старотитаровская,
улица Ленина, дом № 220, здание № 1



Место нахождения
учреждения

Краснодарский край, Темрюкский район,
станица Старотитаровская, улица Ленина, 220

Лицензия на осуществление
образовательной
деятельности

№ 06759 от 11 июня 2015 года,
серия 23Л01 №0003500

ИНН 2352031100
ОГРН 1022304746507
Телефон 8(86148)91-3-41
Факс 8(86148)91-3-41
Электронный адрес dodsut@yandex.ru
Адрес официального сайта  station1972.ucoz.ru
Адрес сайта управления
образованием
муниципального
образования Темрюкский
район

www.ucoz.ru

Адрес сайта администрации
муниципального
образования Темрюкский
район

www.temryuk.ru

Адрес сайта министерства
образования и науки
Краснодарского края

www.edukuban.ru

Адрес сайта министерства
образования и науки
Российской Федерации

www.минобрнауки.рф

Режим работы Учебный год: 01.09.22 г. - 31.05.23 г.
Каникулы: осенние, зимние, весенние, летние
6-ти дневная рабочая неделя.

График работы Ежедневно с 7.30 до 19.30,
выходной-воскресенье, календарные
праздничные дни

Реализуются Программы Дополнительные общеобразовательные
общеразвивающие программы технической
направленности

Количество программ 17
Количество групп 51
Численность обучающихся
за счет средств бюджета

735 (все учащиеся учреждения)

Язык обучения Русский
Органы управления
учреждения

Совет Учреждения
Общее собрание работников Учреждения
Педагогический совет

Материально-техническое Учебные кабинеты  –  5

mailto:dodsut@yandex.ru
http://www.ucoz.ru/
http://www.temryuk.ru/
http://www.edukuban.ru/


обеспечение учреждения Выход в Интернет- скорость 4,8 Мб/сек
Компьютеры – 6 шт., ноутбуки — 5 шт.

Условия питания Не предусмотрено
Медицинское обслуживание Договор о медицинском обслуживании

учащихся учреждения № 256/19 от 01.01.2021
года

Директор учреждения Отрошко Елена Александровна
Образование Высшее, педагогическое
Стаж педагогической
работы

 29 лет

Телефон 8-918-4688643
Адрес электронной почты dodsut@yandex.ru

Структура организации

Открытость и доступность информации о МБУДО СЮТ

          - официальный сайт образовательного учреждения в сети «Интернет»
http://station1972.ucoz.ru;

- социальные сети;

Директор
МБУДО СЮТ

Уборщица

Общее
собрание

работников
Учреждения

Совет
УчрежденияПРОФСОЮЗ

Заведующий
хозяйством

ДворникПедагоги дополнительного
образования

Методисты

Педагогический
совет

Методический
совет

Органы управления
учреждениемОрганы управления

учреждением

Обслуживающий
персонал

Сторож

О Б У Ч А Ю Щ И Е С Я
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          - средства массовой информации;
          - информационные стенды в управлении образованием, МБУДО СЮТ;
          - АИС «Сетевой город»;

  -  Региональный навигатор дополнительного образования детей
Краснодарского края;
         -  сайты педагогов дополнительного образования.

На сайте МБУДО СЮТ размещена информация,  соответствующая п.  3
Требований к структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»  и формату
представления на нем информации,  утвержденных приказом Федеральной
службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 № 785.

Вывод: информация о деятельности МБУДО СЮТ, размещённая на сайте, в
сети интернет,  стендах является полной,  достоверной и готовой к
использованию.

Сведения о деятельности МБУДО СЮТ

Деятельность МБУДО СЮТ направлена на создание условий реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
технической направленности.  Одним из основных условий реализации
дополнительных общеобразовательных программ в МБУДО СЮТ является
организация направления деятельности,  обеспечивающая организацию и
управление образовательным процессом,  методическую поддержку
педагогической деятельности  (в том числе и инновационной),  организацию
культурно - досуговой деятельности.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
станция юных техников станицы Старотитаровской муниципального
образования Темрюкский район реализует общеобразовательные
общеразвивающие программы технической направленности.

Техническое направление формирует развитие интереса у ребенка к
изучению точных наук:  математики,  физики и других инженерных наук,
является основной частью непрерывного технического образования.  Обучение
инженерной грамотности  -   формирование технической культуры личности
ребенка.
         В системе дополнительного образования детей - станция юных техников
является основной формой технического образования школьников. В структуре
МБУДО СЮТ:  сформировано  17  объединений,  51  группа,  которые реализуют
17 образовательных программ:
- «Робототехника»;
- «Выжигание по дереву»;
- «Легоконструирование»;
- «Легомир»;
- «Мастерилка»;
- «Занимательное конструирование»;
- «Начальное моделирование»;



- «Технокактус»;
- «Компьютеры и сети»;
- «Начальное техническое моделирование»;
- «Техническое моделирование и конструирование изделий»;
- «Юный фотограф»;
 - «3D-ручки»;
 - «Волшебная мастерская».

 Организационно-педагогические условия

Продолжительность рабочей недели 6 дней
Количество смен 2 смены
Основной режим работы МБУДО СЮТ с 7.30 до 19.30

(понедельник – суббота)
Учебные периоды в МБУДО СЮТ с 1 сентября по 31 мая
Летние каникулы в МБУДО СЮТ с 1 июня по 31 августа
Реализация краткосрочных дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих
программ в летний период

10  программ технической
направленности

Кадровый состав

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогами
дополнительного образования согласно штатному расписанию.
Педагогический коллектив МБУДО СЮТ на  1  сентября  2022  года составляет
6 человек.

Уровень профессиональной квалификации
Учебный год высшая I категория Соответствие занимаемой

должности
2022-2023 - - 6

Возрастной состав педагогического коллектива
Учебный год 35 - 50 50 - 60 60 и выше

2022-2023 5 1 -

Уровень образования педагогов
Учебный год высшее Среднее профессиональное

2022-2023 5 1

В настоящее время в МБУДО СЮТ работает стабильный педагогический
коллектив.  Возрастной состав педагогов МБУДО СЮТ составляет от  40 до 54
лет,  что свидетельствует о сопровождении образовательного процесса



педагогами,  имеющими опыт работы.  Педагогический коллектив обладает
творческим потенциалом,  профессиональной компетентностью и достаточно
сформированными профессионально  –  значимыми личностными качествами.
Это позволяет говорить об успешном прогнозе развития учреждения.
Первичная профсоюзная организация – 100 % членство.

4. Аналитическое обоснование Программы развития МБУДО СЮТ

 Анализ структуры МБУДО СЮТ за последние 3 года.
          В структуре Учреждения изменения произошли в  2022-2023  учебном
году.  Педагогический штат расширился с открытием новых объединений на
базе образовательных учреждений.
     Численность обучающихся в МБУДО СЮТ в возрасте 7-18 лет на 01.09.2022
года составляет 735 человек.
          Для выполнения целевого показателя 75% охват детей дополнительным
образованием технической направленности,  необходимо открытие
филиалов/адресов на базах дошкольных и общеобразовательных учреждений.
           К концу  2024  года численность детей,  охваченных дополнительным
образованием технической направленности должна составлять  2300  детей в
возрасте 5-18 лет.

Анализ деятельности МБУДО СЮТ в динамике за последние 3 года

Количество детских объединений и программ технической
направленности

2020-2021 2021-2022 2022-2023
объединения программы объединения программы объединения программы

14 14 17 17 17 17

Охват обучающихся по возрасту (%)
Учебный

год
дошкольный младший средний старший

2020-2021 5 42 36 17
2021-2022 10 39 38 13
2022-2023 0 48 42 12

 Анализ инновационного пространства МБУДО СЮТ

В течение последних трех лет осуществляется реализация  «пилотного»
проекта  «Профориентационная работа в ЛТО в рамках оздоровительной
кампании».  В летний период работают летние тематические площадки по
краткосрочным программам технической направленности ознакомительного



уровня.  В результате,  увеличивается охват детей,  занимающихся техническим
творчеством.

Учебный
год

Дополнительные
общеобразовательные

общеразвивающие
программы

Краткосрочные
дополнительные
образовательные

программы

Летние краткосрочные
программы

2020-2021 17 4 6
2021-2022 17 12 8
2022-2023 17 0 10

Анализ организационно-педагогических условий за последние 3 года

Ежегодно к началу учебного года формируются объединения в
соответствии с Уставом МБУДО СЮТ,  а образовательная деятельность
строится в соответствии с учебным планом на учебный год.  Занятия детских
объединений проводятся согласно расписанию, составленному в соответствии с
требованиями СанПиН,  возможностями детей,  пожеланиями родителей.
Объединения работают в соответствии с образовательными программами,
планами учебно-воспитательной работы.  Особенность МБУДО СЮТ
заключается в свободе выбора обучающимися и родителями образовательной
программы,  смены программ;  широким набором видов деятельности,
позволяющим обучающимся осуществлять выбор,  исходя из собственных
интересов и способностей;  возможностью проявления инициативы,
индивидуальности и творчества; гибкостью образовательных программ.

Анализ кадрового состава МБУДО СЮТ за последние 3 года

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогами
дополнительного образования согласно штатному расписанию.
Педагогический коллектив МБУДО СЮТ на 1 сентября 2022 года составляет 6
человек.

Уровень профессиональной квалификации

Учебный год высшая I категория Соответствие занимаемой
должности

2020-2021 - - 6
2021-2022 - - 6
2022-2023 - - 6



Возрастной состав педагогического коллектива

Учебный год 35 - 50 50 - 60 60 и выше
2020-2021 6 1 -
2021-2022 5 1 -
2022-2023 6 1 -

Уровень образования педагогов

Учебный год Высшее Среднее профессиональное
2020-2021 3 3
2021-2022 3 3
2022-2023 5 1

В настоящее время в МБУДО СЮТ работает стабильный педагогический
коллектив.  Возрастной состав педагогов МБУДО СЮТ составляет от  40 до 54
лет,  что свидетельствует о сопровождении образовательного процесса
педагогами,  имеющими опыт работы.  Педагогический коллектив обладает
творческим потенциалом,  профессиональной компетентностью и достаточно
сформированными профессионально – значимыми личностными качествами.
         С целью профессионального общения,  обмена опытом по проблемам
дополнительного образования,  педагогический коллектив МБУДО СЮТ,
принимает активное участие в работе по совершенствованию педагогического
мастерства на протяжении многих лет, участвует в проводимых в районе и крае
конкурсах-смотрах,  выставках,  мероприятиях,  фестивалях,  форумах,  слетах,
которые помогают повышать профессиональный уровень,  творческую
активность педагогов. Это позволяет говорить об успешном прогнозе развития
учреждения.

Анализ достижений МБУДО СЮТ за последние 3 года

Учебный
год

Всероссийск
ие
победители

Краевые
победители

Муниципальные
победители

Количество
победителей

Количество
участников

2020-2021 3 13 31 44 120
2021-2022 0 30 87 117 280
2022-2023 5 10 95 105 223

Результаты работы педагогов с учащимися МБУДО СЮТ

В 2022 - 2023 учебном году достигнуты высокие показатели
результативности деятельности учреждения. Учащиеся учреждения стали
участниками и победителями мероприятий:



Участие в мероприятиях 2022 год
- Международный конкурс творческих работ «Здравствуй, осень золотая!»,
- Федеральный конкурс детских рисунков «Герои России и Донбасса»,
- Всероссийская акция «Капля жизни»,
- Всероссийский хакатон по информационным технологиям
TASKILLS.RetroRave»,
- Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы дополнительного
образования»,
- Большой этнографический  диктант,
- Краевой инженерный конкурс «INVENTOR»,
- Районная онлан-выставка декоративно-прикладного творчества, посвященная
300-летию    прокуратуры Темрюкского района,
 - Муниципальный этап районного фотоконкурса «Я помню!  Я горжусь!»,
 - Муниципальный этап районного конкурс стендовых моделей военной техники,
 - Районный конкурс юных  фотолюбителей «Юность России»,
 - Конкурс-турнир по робототехнике «Легокарусель - 2022» среди учащихся
образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район,
 - Муниципальный этап краевого краеведческого  конкурса «Была война... Была
Победа...»,
- Муниципальный  этап конкурса изобразительного и декоративно-прикладного
творчества  «Пасха в кубанской семье» в 2022 году,
- Районный конкурс проектов «Ими гордится Родина»,
- Конкурс видеороликов «Жизнь как ценность» в 2022 году,
- Муниципальный этап конкурса изобразительного и декоративно-прикладного
творчества «Пасха в кубанской семье» в 2022 году,
- Районный конкурс «Это нужно живым!»,
- Викторина «Это Великое слово «Победа»,
- Муниципальный этап конкурса детского творчества «Красота Божьего мира».
- Муниципальный  конкурс исследовательских работ «Судьба и гордость моя
Кубань!,
- Муниципальный этап краевого конкурса краеведческого конкурса «Жизнь во
славу Отечества»,
- Муниципальный фотоконкурс «Темрюкский район в объективе»,
- Муниципальный этап краевой выставки-конкурса детского творчества «Мой
любимый учитель».
- Муниципальный этап краевого конкурса изобразительного и декоративно-
прикладного творчества «Моя Кубань-мой дом родной»,
- Конкурс детских рисунков «Права человека глазами ребенка»,
- Районный конкурс детского творчества «Осенний калейдоскоп»,
- Муниципальный этап краевого конкурса изобразительного и декоративно-
прикладного творчества «Моей любимой маме»,
- Районный фото- и видео конкурс «Моя мама лучше всех»,
- Муниципальный этап краевой благотворительной акции декоративно
прикладного творчества «Однажды в Новый год»,
- Муниципальный конкурс «Новогодний сувенир»,



- Муниципальный этап краевого конкурса-фестиваля детского творчества
«Светлый праздник- Рождество Христово»,
- Районный фотоконкурс «Я помню!  Я горжусь!»,
- Районный конкурс проектов технического творчества школьников по истории
военной техники «Ими гордится Родина»,
 - Районный конкурс стендовых моделей военной техники,
- Районный конкурс презентаций «Служу России»,
- I районная творческая олимпиада педагогического мастерства и детского-
юношеского творчества «Мечтай! Твори! Удивляй!»,
- Региональный этап VIII открытой «Всероссийской олимпиады по 3D
технологиям»,
- Викторина приуроченная к 100-летию образования отечественной гражданской
авиации,
- Муниципальный этап краевого конкурса изобразительного и декоративно-
прикладного творчества «Пасха в кубанской семье» в 2023 году,
  - Муниципальный этап Большого всероссийского фестиваля детского и
юношеского творчества, в том числе для детей с ограниченными возможностями
здоровья,

     - Районный конкурс-турнир по робототехнике «Легокарусель-2023»,
    - Районный конкурс, посвященный Дню космонавтики «Дорога в космос,
    - Районный фотоконкурс « Мы за здоровый образ жизни»,
    - Онлайн-викторина, «Подними голову!  Мы-первые! Приуроченная ко Дню

космонавтики,
    - Районный конкурс проектов «Это нужно живым!», Муниципальный этап

Всероссийской олимпиады «Технология успеха»
   -  Всероссийская акция  "Окна Победы»,  акция  «Бессмертный полк»,  акция
«Окна-России», Акция «Подвиг села», «Мой флаг, моя история», акция «Внуки
Победителей», акция «Письмо Победы», благотворительная акция «Однажды в
Новый год.
  На высокий уровень, поставлена профориетационная работа с детьми, которые
решили связать свое будущее с техническим творчеством.  Таким учащимся
уделяется особое внимание.  Заинтересованные ребята вовлечены в активную
работу станции,  где они создают и защищают свои технические проекты,  что
позволяет им в дальнейшем успешно поступать в профессиональные высшие
учебные заведения инженерно-технической направленности.

    Достижения педагогов

«Почётная
грамота МОН
КК»

«Почётная грамота
администрации МО
Темрюкский район»

«Благодарность главы
сельской
администрации»

2022 - - -



Достижение коллектива МБУДО СЮТ

       МБУДО СЮТ принимает участие в краевых, районных конкурсах. МБУДО
СЮТ является единственным учреждением технической направленности в
Темрюкском районе,  осуществляющем этот вид деятельности. 1-е и  3-е место
заняли учащиеся в региональном этап  VIII  открытой  «Всероссийской
олимпиады по 3D технологиям»

Анализ окружающего социума и социального заказа

Как показывают исследования мнений родителей,  педагогов и
обучающихся,  содержание и деятельность учреждения вызывает у них
положительный отклик и удовлетворенность.  Занятия в детских объединениях
учреждения вызывают интерес у детей и родителей. Об этом можно судить по
нескольким параметрам:
          - росту количества обучающихся,
          - значительной роли родителей в укреплении материально-технической
базы;
         - высокой активности родителей в подготовке и проведении совместных
мероприятий,  организации выездов детей,  проведении конкурсов,  работе
родительского актива.
          Результатом удовлетворенности всех участников образовательного
процесса деятельностью учреждения является стабильность педагогического и
детского коллективов.
          Однако,  по мнению социума,  существуют потребности обучающихся
восстановить в МБУДО СЮТ объединения  «Авиамодельный»,
«Судомодельный»,  «Ракетомодельный»,  а также потребности родителей
открыть современные объединения  «3D-моделирование и прототипирование»,
«3D-графика и  2D-дизайн»,  «web-дизайн и  Photoshop», школы юного
автомобилиста и юного спасателя МЧС.
          Родители испытывают потребность в обеспечении для детей безопасных
условий воспитания и заинтересованы в вовлечении детей в дополнительное
образование.  Естественная потребность детей в деятельности способствует
возникновению у них интереса к профилю учреждения. При этом определенная
часть детей имеют уникальные способности и желают получить
дополнительное образование, в том числе как основу будущей профессии.

В современных условиях МБУДО СЮТ не может стабильно работать и
тем более развиваться обособленно от различных сфер жизнедеятельности
станицы и района,  поэтому МБУДО СЮТ поддерживает постоянную связь с
различными организациями,  учреждениями и предприятиями,  помогающими
более эффективно организовать образовательный процесс.
          Взаимосвязь с социальными партнерами качественно обогащают,

улучшают, делают более разнообразной жизнь учащихся учреждения.



Анализ сетевого взаимодействия МБУДО СЮТ
с образовательными организациями и социальное партнерство

Дополнительное образование  –  достижение учащимися уровня,
соответствующего современным запросам общества.  МБУДО СЮТ видит
решение проблемы удовлетворения разнообразных потребностей социума в
создании адаптивной педагогической системы дополнительного образования
технической направленности.

Материально-технические условия УДО,
 касающиеся безопасности и комфортности

Адрес места расположения МБУДО СЮТ:  353530  Краснодарский край,

Темрюкский район, станица Старотитаровская, ул. Ленина, 220, 257.

Краткая характеристика МБУДО СЮТ  (здание №1):  Здание литер А
относится к учебному учреждению.  Является одноэтажным зданием,
построенным в 1958 году. Общая площадь — 152,8 м2, без подвала, этажность -
1;  высота  -  3,00м,  площадь земельного участка  —  1056  м2.  Фундамент из
бутового ленточного камня,  стены и перегородки из кирпича.  При входе в
учреждение имеется дверь,  деревянная не соответствующая требованиям
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охраны.  Здание имеет пластиковые окна.  Внутренняя отделка в кабинетах
выполнена с оклейкой стен обоями и покраской водоэмульсионными
составами. Крыша двускатная, шифер, с водостоком. Здание имеет три выхода,
два на ул.  Ленина,  один во двор.  Здание оборудовано всеми необходимыми
инженерными сетями:  централизованным водопроводом,  местной
канализацией,  системой отопления в виде  2  печей,  электрическими и
телефонными сетями,  доступом в интернет.   На территории организации
находится:  холодная пристройка площадь  -  2,4  м2,  сарай площадь — 13,4  м2,
гараж -   31,8 м2, сарай - 25,1 м2, сарай — 71,8 м2.

Краткая характеристика МБУДО СЮТ  (здание №2):  Здание литер А
находится в одноэтажном здании. Построено в 1960 году. Фундамент из бутового
ленточного камня,  стены и перегородки из кирпича.  В районе расположения
МБУДО СЮТ прилегающих лесных массивов,  парков,  скверов нет.   Здание
относится к учебному учреждению.  Общая площадь  —  527  м2,  без подвала,
этажность — 1; высота - 3,50м. Фундамент из бутового ленточного камня, стены и
перегородки из кирпича,  чердачные перегородки деревянные.  При входе в
учреждение имеется дверь,  деревянная не соответствующая требованиям.
Здание имеет пластиковые окна. Внутренняя отделка в кабинетах выполнена с
покраской водоэмульсионными составами и масляными красками  (панели).
Крыша двускатная,  профнастил,  с водостоком. Здание имеет три выхода,  один
на улицу Ленина,  два во двор.  Здание оборудовано всеми необходимыми
инженерными сетями:  централизованным водопроводом,  местной
канализацией,  системой отопления в виде  2  котлов на твердом топливе,
электрическими и телефонными сетями.  На территории организации находится
холодная пристройка площадью — 11,9 м2. По периметру ограждения имеются
металлические ворота и калитка.
Организация физической охраны МБУДО СЮТ осуществляется
сторожем(вахтером) в дневное время по графику с 7-30 до 19-30 часов.

Наличие возможности оказания психолого-педагогической и
социальной помощи учащимся и родителям

          В МБУДО СЮТ нет возможности оказания психолого-педагогической и
социальной помощи учащимся и родителям.  В г.  Темрюке при управлении
образованием создана районная психолого-педагогическая комиссия,  которая
определяет образовательный маршрут детей и подростков в возрасте от 0 до 18
лет.  Родителям оказывают помощь психологи и педагоги комиссии.
Разработаны рекомендации для родителей. Работает Школа родителей.

Наличие доступной образовательной среды для детей с различными
образовательными потребностями

  Перечень специальных условий, имеющихся в образовательном учреждении:



    1.Специально предусмотренные и оборудованные помещения;
    2. Тактильные плитки, напольные метки;
    3. Для обеспечения доступа в здание образовательной организации инвалиду
или лицу с ОВЗ будет предоставлено сопровождающее лицо.
    4.  Здания МБУДО СЮТ оснащены противопожарной сигнализацией,

информационным табло  (указатель выхода),  необходимыми табличками,
указателями и звуковой информацией для сигнализации об опасности.
     5.  Для оказания доврачебной первичной медицинской помощи имеется
аптечка для оказания первой медицинской помощи.
     6. Особые условия доступа к информационным системам и информационно-
коммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ могут быть
предоставлены при работе с официальным сайтом МБУДО СЮТ и с другими
сайтами образовательной направленности,  на которых существует версия для
слабовидящих.

Динамика изменения материально-  технической базы организации
образовательного процесса (%)

Учебный год Учебная мебель Техническое
оборудование

Оргтехника Наглядный
материал

2020 год 60 20 26 50
2021 год 80 75 70 80
2022 год 90 80 80 90
до  2023 года 100 90 90 100

          Финансирование учреждения осуществляется за счет средств бюджета в
соответствии с муниципальным заданием.  В полном объеме финансируется
заработная плата, социальные выплаты и компенсации работникам учреждения.
Финансовое обеспечение учебно-воспитательного процесса и развития учебно-
материальной базы не соответствует потребностям учреждения.
 В течение  2022-2023  года выполнена   работа по улучшению материально-
технической базы. На выделенные средства приобретено:
- приобрели 2 огнетушителя — 1800 рублей

За счет бюджетных средств:
приобретено программное обеспечение на 36 643,18 руб.;
проведено испытание и измерение электроустановок и электрооборудования

на 10 000,00 руб.;
произведен косметический ремонт фасадов зданий учреждения и

косметический ремонт учебных кабинетов на сумму 24 900,00 руб.;
приобретено канцтоваров на сумму 17 256,00 руб.;
установлена охранная сигнализация на обоих зданиях на общую сумму 372

246,98 руб.;
проведено обучение по охране труда 1 работника на сумму 3 150,00 руб.;
проведено обучение  16 работников пожарно-техническому минимуму на

сумму 9 000,00 руб.;



приобретено спецодежды на 2 000,00 рублей;
проведен медицинский осмотр всех работников на общую сумму 61 221,00 руб.

Достижения:
∂ учреждение является организатором муниципальных конкурсов по

технической направленности (в течении года проведено 6 конкурсов);
∂ учреждение является организатором 3 конкурсов в рамках месячника

военно-патриотической работы;
∂ учреждение принимает участие в районных мероприятиях день города

Темрюка,  12  июня и др.,  организованных администрацией
муниципального образования Темрюкский район;

          В 2022 году за счет средств муниципального бюджета продолжена работа
по улучшению материально-технической базы  .  Обновлена учебная мебель,
приобретена оргтехника,  инструменты,  выделены средства на летнее
оздоровление детей и т.д.

     5. Выявление противоречий в содержании деятельности МБУДО СЮТ

Действующее состояние Желаемое состояние

Кадровое обеспечение
Недостаточное количество молодых
квалифицированных специалистов

Наличие молодых квалифицированных
кадров

Отсутствие заместителей по учебной и
воспитательной работе

Наличие заместителей по учебной и
воспитательной работе

 Учебный процесс
Недостаточная мотивация учащихся в
научную, исследовательскую и
творческую деятельность.
Выявление потенциала учащихся
через учебную деятельность

Самореализация обучающихся через
включение в научную,
исследовательскую и творческую
деятельность. Развитие проектной
деятельности

Работа педагогов учреждения согласно
расписания, программы и темы
занятия. Заинтересованность учащихся

Занятость детей во внеурочное время

В настоящее время 2 учреждения
образования входят в сеть нашего
учреждения в качестве отделений

Расширение сети детских объединений
на базе образовательных учреждений
района

Воспитательный процесс
Сохранение и укрепление здоровья
обучающихся

Наличие безопасного
образовательного процесса



Формирование уважительного
отношения к истории и народным
традициям своего населенного пункта,
района, края

Участие педагогов и учащихся в
творческих и патриотических
мероприятиях населенного пункта,
района, края

Самоопределение обучающихся через
участие в предпрофильной подготовке

Профориентационная работа в ЛТО в
рамках оздоровительной кампании

Информационно-методическое обеспечение
Обеспечение образовательного
процесса качественным
информационно-методическим
сопровождением

Увеличение и разнообразие
качественных общеобразовательных
общеразвивающих программ

Наличие материально- технической
базы, способной удовлетворить
запросы всех категорий
образовательного процесса

Увеличение количества технических
лабораторий,  мультимедийных
установок

Соответствие финансового
обеспечения потребностям
образовательного процесса

Достаточное финансирование для
реализации программы.
Помощь депутатов ЗСК

Качественная система управления Добавление в штатное расписание
ставки психолога, социального
педагога, ставок заместителя по
учебной и заместителя по
воспитательной работе

          6. Выявление проблем, на решение которых
 направлена Программа развития

∂ Выявление условий необходимых для повышения качественного уровня
оказания услуг. Проведение комплекса мер по внедрению новых условий
их реализации.

∂  Планирование развития инфраструктуры учреждения.
∂ Подготовка и переподготовка педагогов дополнительного образования.
∂ Увеличение охвата детей до 75%.

          План перехода учреждения в иное качественное состояние
         Без изменений в работе МБУДО СЮТ остается:
 1.  Единая работа всех структур Учреждения при учебно-воспитательном

процессе.
   2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
   3. Работа с учащимися, проявляющими интерес к научной, исследовательской



и проектной деятельности.

      Направления работы, в которые будут внесены изменения:

          1.Выполнение требований профессионального стандарта педагога
дополнительного образования.
          2.Активизация работы с социальными партнерами.
          3.Привлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.

4.Увеличение процента участия учащихся в конкурсах технической
направленности.

5.Организация и проведение Учреждением слетов,  фестивалей,  смотров-
конкурсов, экспедиций.

6. Расширение сети детских объединений на базе образовательных
учреждений района.
          7.Системная работа сетевого взаимодействия.
          8.Совершенствование и реализация инновационных проектов.

В перспективе планируется внедрить:
          1.Новые программы краткосрочного и разноуровневого обучения.
          2. Программы семейного и выходного дня.
          3.Работу социально-психологической службы Учреждения.

7. Концепция Программы развития МБУДО СЮТ

    Главная задача  –  развитие стабильной многоуровневой системы
дополнительного образования,  учитывающей индивидуальность каждого
ребенка.  Желание получить дополнительное образование,  как основу будущей
профессии, способной обеспечить конкурентоспособность личности в социуме.

8. Цель и задачи Программы развития

Цель  -  Развитие интереса детей к инженерно-техническим и
информационным технологиям,  научно-исследовательской и конструкторской
деятельности.

Получение основ инженерных знаний,  предусмотренных в программах
объединений,  способствующих развитию технических и творческих
способностей; формированию логического мышления, умению анализировать и
конструировать.
 Пути достижения:

1. Создание оптимальных условий для личностного развития,
профессионального самоопределения,  адаптации детей и подростков к
жизни в обществе.

2. Расширение социального партнерства с образовательными,  культурно-
досуговыми,  общественными,  благотворительными и государственными
организациями.



3. Создание развивающей среды для формирования информационно-
коммуникативных,  общих и профессиональных компетенций ребенка,
позволяющих ему адаптироваться в современном мире.

4. Создание психолого-педагогических условий для работы с детьми с
ограниченными возможностями здоровья,  а так же требующими особого
педагогического внимания. Обеспечение максимального охвата учащихся
дополнительным образованием.

5. Повышение эффективности воспитательной деятельности,
взаимодействия с семьями обучающихся,  внедрение современных
технологий социального партнерства.

6. Создание имиджа Учреждения.  Укрепление материально-технической
базы учреждения.

9. Механизмы реализации Программы развития МБУДО СЮТ

Реализация Программы будет осуществляться посредством конкретных
мер по основным направлениям модернизации системы дополнительного
образования:
         1.Обеспечение доступности дополнительного образования детей -
сохранение и развитие сети объединений на базах образовательных
учреждений.
    2.Создание условий для повышения качества дополнительного образования
детей  –  разработка авторских программ,  отвечающих современным
требованиям, участие в районных и краевых конкурсах.
   3. Создание условий для повышения качества профессиональной подготовки
педагогов дополнительного образования  –  информационное обеспечение,
проведение мастер-классов, проведение районных семинаров.
          4. Управление развитием системы дополнительного образования детей
- разработка системы мониторинга образовательной деятельности

 Для эффективного решения поставленных задач выделены
 3 основных этапа программы.

Внесение изменений в существующую
нормативную правовую базу: разработка и
внедрение требований к программам

I этап
2021-2022

Создания условий для
повышения

качественного уровня
оказания услуг УДО,

проведения комплекса
мероприятий по

внедрению новых
условий их
реализации

Проведение социологических опросов и
мониторинга с целью определения
востребованности программ УДО



Критерии реализации Программы развития:

         1. Сетевое взаимодействие МБУДО СЮТ с социальными партнёрами в
целях создания единого учебно-воспитательного пространства.
        2. Наличие и доля программ нового поколения.
        3. Сохранность детского контингента.
        4. Наличие и доля обучающихся:

, с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью,
, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
,  одарённых детей.

        5. Реализация здоровье сберегающих технологий.
        6. Вовлечение родителей во все проекты и мероприятия.
        7. Качественная работа по охране труда, обеспечению условий
безопасности участников образовательного процесса.

8.Наличие положительной оценки деятельности МБУДО СЮТ со стороны
общественности.

Капитальный ремонт здания
Приобретение учебно-лабораторного
оборудования

Приобретение компьютерного
оборудования и оргтехники; лицензионного
программного обеспечения

Приобретение мебели для учебных
кабинетов

Обобщение результатов социологических
опросов и мониторинга с целью
определения динамики востребованности
программ УДО социальными партнерами,
профессиональным сообществом;
Соотношение результатов реализации
программы с поставленными целью и
задачами.Инфраструктура МБУДО СЮТ

II этап
2022-2023
Развитие

инфраструктуры и
приобретение
оборудования.

Повышение
квалификации.

Профессиональная
переподготовка кадров

III этап
2023-2024

Обобщающий.
Обобщение

позитивного опыта
реализации
программы

Обучение на курсах повышения
квалификации в крае, за пределами края.
Проведение теоретических семинаров,
мастер-классов, круглых столов.
Проведение конкурсов профессионального
мастерства.

Повсеместное развитие программ МБУДО
СЮТ,  отвечающих современным
требованиям образования



10. Оценка социально-экономической эффективности
 реализации Программы

Финансовое и ресурсное обеспечение Программы.  Объёмы
финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке с учётом
возможностей бюджета,  а также индексации цен.  К реализации Программы
могут быть привлечены и внебюджетные средства,  полученные от
добровольных пожертвований,  а так же за счет спонсорской поддержки
МБУДО СЮТ частными лицами,  предприятиями и учреждениями сельского
поселения.



11. Перечень мероприятий по реализации
Программы развития МБУДО СЮТ

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
реализации

Объем финансирования, всего
(тыс. рублей)

Источник
финансирования

Результат реализации
мероприятия по годам

всего  2022-
2023

2023-
2024

2025 2022-
2023

2023-
2024

2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.Развитие инфраструктуры и приобретение оборудования для организации
1 Сайт учреждения до 2022 Мун.бюджет Выявление уровня качества и

развития системы
доп.образования, увеличение
количества изданных
материалов и электронных
изданий

2 Приобретение
компьютерного
оборудования и оргтехники с
комплектующими

2022-2026 Краевой
бюджет

3 Обслуживание сети Интернет
(введение штатной единицы
системного администратора)

2022-2026 Краевой
бюджет

4 Капитальный ремонт
учреждения

2022-2026 Краевой
бюджет

Мун.бюджет

Благоустройство территории,
отвечающей современным
требованиям

5 Установка уличного
освещения

2022-2026 Мун.бюджет Благоустройство территории,
отвечающей современным
требованиям

6 Оборудование кабинетов
(стенды, плакаты,
дидактический  и
раздаточный материал,
оборудование)

2022-2026 Краевой
бюджет

Создание условий для
стабильного состава учащихся

7 Оснащение классов 2022-2026 Краевой Вовлечение массового



современным техническим
оборудованием, фото и видео
оборудованием,
компьютерной техникой

бюджет количества детей к участию в
исследовательских проектах

8 Приобретение мебели в
учебные кабинеты (стеллаж
односторонний,
двухсторонний, шкафы
книжные, учебная мебель)

2022-2026 Мун.бюджет Приведение учебных кабинетов
в соответствие с санитарными
нормами

2. Расходы, связанные с проведением технических мероприятий
9 Проведение районных

мероприятий,  акций,
операций

2022-2026 Мун.бюджет Привлечение массового
количества детей к участию в
мероприятиях технической
направленности

10 Направление участников и
сопровождающих лиц на
краевые  конкурсы

2022-2026 Мун.бюджет Обеспечение участия
школьников в краевых
конкурсах

11 Направление участников и
сопровождающих лиц на
зональные и региональные
конкурсы

2022-2026 Краевой
бюджет

Обеспечение участия
школьников в зональных и
региональных конкурсах

12 Проведение муниципальных
конкурсов,  смотров-
конкурсов,  форумов,
олимпиад

2022-2026 Мун.бюджет Обеспечение участия
школьников в муниципальных
конкурсах, смотрах-конкурсах.
форумах

13 Разработка и проведение
мероприятий по вовлечению
школьников в
дополнительное образование

2022-2026 Мун.бюджет Увеличение охвата школьников
дополнительным образованием

14 Проведение летней
технической смены

2022-2026 Краевой
бюджет

Увеличение доли одаренных
детей



3. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка  руководителей и педагогических работников
15 Командировочные расходы

для педагогов, направленных
на курсы,  семинары,
конкурсы.

2022-2026 Мун.бюджет Создание новых программ,
методик, изменение качества
преподавания

16 Целевое направление
педагогических работников
на курсы повышения
квалификации

2022-2026 Мун.бюджет Увеличение доли
педагогических работников
прошедших курсы повышения
квалификации
Привлечение молодых
специалистов в учреждение

17 Стимулирование труда
педагогических работников
МБУДО СЮТ   посредством
выплаты доплат и надбавок

2022-2026 Краевой
бюджет

Итого по программе:



12. Результаты реализации программы

         1.Повышение удовлетворенности населения услугами МБУДО СЮТ.

          2. Расширение доступа  детей с ограниченными возможностями здоровья

к услугам дополнительного образования.

          3. Увеличение количества и качества районных мероприятий,

проводимых с учащимися (олимпиады, слеты, конкурсы, семинары,

конференции).

          4. Результативность участия учащихся МБУДО СЮТ в технических

мероприятиях района, края.

           5.Создание банка данных одаренных и талантливых детей в техническом

направлении.

          6.Формирование и открытие новых научных обществ талантливых детей;

развитие их способностей.

          7.Система поддержки и развития детей, попавших в трудные жизненные

ситуации.

           8. Обеспечение положительного имиджа МБУДО СЮТ.



  Целевые показатели:

Показатель
эффективности
деятельности УДО

Единица
измерения
показателя

Исходное
значение
показателя

Значение
показателя к
концу 1 этапа
реализации
Программы

Значение
показателя к
концу 2 этапа
реализации
Программы

Доля численности
педагогических и
руководящих работников,
прошедших повышение
квалификации

% 100 100 100

Доля численности
педагогических
работников, имеющих
квалификационную
категорию

% 0 0 50

Доля педагогов,
участвующих в
инновационной
деятельности

% 45 55 60

Доля педагогов,
принимающих участие в
конкурсах
профессионального
мастерства

% 10 15 20

Доля детей 6-18 лет,
обучающихся в
учреждении

% 100 100 100

Доля детей, принимающих
участие в конкурсах,
олимпиадах, фестивалях
районного и краевого
уровней

% 30 40 50

Доля детей, участвующих
в проектной
деятельности

% 10 15 20

Количество
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих
программ

Ед. 17 18 19

Количество
краткосрочных
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих
программ

Ед. 5 6 7

Количество
краткосрочных
дополнительных

Ед. 0 1 2



общеобразовательных
общеразвивающих
досуговых программ
Доля родителей и
обучающихся,
удовлетворенных
качеством
образовательной услуги

% 100 100 100

Объем средств,
привлеченных за счет
добровольных
пожертвований,
спонсорской помощи

Тыс.руб.

Количество социальных
партнеров

Ед.

13. Оценка/самооценка Программы развития МБУДО СЮТ.

         Оценка результативности Программы осуществляется посредством:  
, Системы внутренней самооценки.  
, Общественной оценки.  Данные для оценивания результатов деятельности
Программы берутся из следующих источников:  
, Статистика. , Мониторинг.  
, Социологические опросы.  
, Отчѐты по выполнению муниципального задания.
, Оценка вышестоящих контролирующих органов.


