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Название наименования: Торжественное мероприятие «Мост в будущее: Нас 

ждут новые открытия» 

В рамках тематического дня: Закрытие лагерной смены. 

Форма проведения: Игровой сбор-круг. Церемония награждения (Итоговая 

линейка), дискотека. 

Целевая аудитория: Подростки 14–17 лет, участники лагеря труда и отдыха 

(ЛТО). 

Пояснительная записка 

Закрытие смены в лагере труда и отдыха имеет свою специфику. В отличие 

от обычного оздоровительного лагеря, здесь подростки расстаются не просто с 

друзьями, а с трудовым коллективом, который вместе преодолевал жару, мозоли 

и усталость.  

Для многих это был первый официальный заработок и первая серьезная 

ответственность. Поэтому финал не должен быть исключительно слезливо-

грустным. Необходимо перевести фокус на гордость за проделанную работу и 

перспективу. Название «Нас ждут новые открытия» подчеркивает, что навыки, 

полученные в ЛТО (дисциплина, умение работать руками, выносливость), — это 

капитал, который они заберут во взрослую жизнь. 

 

Цель: Создание условий для эмоционального завершения смены, осмысления 

полученного трудового опыта и формирования позитивной установки на 

дальнейшее развитие. 

 

Задачи: 

Подвести итоги трудовой деятельности (количество выполненных норм, 

качество работы). 

Наградить активных участников по итогам рейтинга. 

 Обеспечить возможность каждому участнику высказать свои чувства 

(рефлексия). 

Сохранить традиции лагеря через передачу символа смены. 

 

Оборудование и материалы: 

  Звуковая аппаратура, микрофоны. 

 Символы лагеря (знамя, флаг). 

Грамоты, дипломы, номинации («Гроза сорняков», «Повелитель тяпки», 

«Хранитель столовой»). 

 «Капсула времени» (коробка или ящик), бумага и ручки. 

  Маленькие сувениры на память (брелоки, браслеты с логотипом смены). 

 

 



 

Ход мероприятия 

 

Блок 1. Сбор у прощального огня. Игра «Рюкзак открытий» (25 минут) 

(Место: поляна перед лагерем, оформленный как вокзал). 

Отряды собираются в одну большую окружность. В центре — символический 

огонь (свечи в стекле). 

 

Воспитатель: «Пятьсот сорок часов... Столько длилась эта смена, если сложить 

всё время каждого из вас. Вы пришли сюда детьми, которые хотели просто 

отдохнуть. А уходите людьми, которые знают цену рублю, весу лопаты и 

важности вовремя сказанного "спасибо" соседу». 

 

Упражнение «Трудовой рюкзак»: 

Участники стоят в кругу. Ведущий начинает фразу: «Я кладу в свой рюкзак, 

чтобы забрать домой...» 

Каждый по очереди делает шаг вперед, называет один нематериальный навык и 

имитирует движение (как кладет вещь). 

Примеры:  

«Терпение» (держит ладони широко). 

 «Загорелый нос» (смеется). 

«Умение просыпаться в 6 утра без будильника» (потягивается). 

«Запах полевой мяты». 

«Навыки сварки/полива/кулинарии». 

Это снимает напряжение и переводит грусть расставания в гордость за 

накопленный опыт. 

 

 Блок 2. Трудовой рапорт. Итоговая линейка (35 минут) 

Круг перестраивается в шеренгу. Торжественное внесение знамени РФ. 

1. Рапорт начальника лагеря: 

Краткий отчет о достижениях смены.  

2. Передача традиций (Эстафета поколений): 

Символический ключ от лагеря передается от Совета ветеранов прошлого года 

Совету текущего года (или самым младшим участникам будущей смены). 

Напутствие: *«Мы оставляем вам чистую землю и исправные инструменты. 

Берегите их». 

3. Церемония награждения. 

 


