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Название мероприятия: Проектная сессия «Код активации: Мы — Первые!» 

В рамках тематического дня: День Российского движения детей и молодёжи 

(РДДМ) «Движение Первых». 

Форма проведения: Интерактивная сессия, командное проектирование. 

Целевая аудитория: Подростки 14–17 лет (участники лагеря труда и отдыха). 

Продолжительность: 2 часа (120 минут). 

 

Пояснительная записка 

Лагерь труда и отдыха (ЛТО) — это площадка, где подростки уже 

являются созидателями. Они работают на земле, строят, производят реальный 

продукт. Однако часто их трудовая деятельность лишена социального 

контекста за пределами заработка или закрытия смены.  

Тематический день «Движение Первых» в ЛТО не должен превращаться 

в формальную лекцию о структуре организации. Для подростков-тружеников 

важно увидеть, что их физические усилия могут быть частью большой 

социальной миссии. Данная разработка переводит абстрактные ценности 

РДДМ («жизнь и достоинство», «благо для страны») на язык конкретных 

трудовых навыков ребят. 

 

Цель: Включение воспитанников ЛТО в экосистему «Движения Первых» 

через разработку социально значимых проектов, основанных на их 

профессиональных компетенциях. 

 

Задачи: 

Познакомить участников с основными направлениями деятельности РДДМ 

(«Культура и искусство», «Труд, профессия, свое дело», «Волонтерство», 

«Экология»). 

Сформировать навыки проектного мышления: от идеи до дорожной карты 

реализации. 

Выявить лидеров внутри отряда для создания первичного отделения 

Движения на базе лагеря. 

 Связать специфику трудовой бригады (полеводческая, ремонтная, 

кулинарная) с социальными задачами территории. 

 

Оборудование и материалы: 

 Ватманы (по количеству команд), маркеры разных цветов, стикеры. 

 Презентация со структурой направлений РДДМ и примерами успешных 

молодежных социальных проектов. 

  Распечатанные шаблоны паспортов проектов. 

Бейджи разных цветов (для распределения по направлениям интересов). 

Символика РДДМ и РФ. 

 



Ход мероприятия 

Блок 1. Погружение и знакомство (25 минут) 

Элемент «Открытое пространство». 

Воспитатель: «Вы каждый день двигаетесь. От кровати — к столовой, от 

столовой — на поле, с поля — в душ. Это движение поддерживает ваше тело. 

"Движение Первых" создано для того, чтобы поддерживать вашу мысль и 

ваши амбиции. Но прежде чем мы начнем менять мир, давайте разберемся, кто 

сидит передо мной». 

1. Упражнение «Архипелаг талантов». На полу раскладываются обручи или 

листы А4 с надписями: 

 «Я умею работать руками / люблю физический труд». 

«Я генератор идей / люблю придумывать». 

«Я душа компании / могу сплотить людей». 

«Я перфекционист / слежу за порядком и деталями». 

    Задача ребят — за 30 секунд занять тот «остров», который им ближе. Внутри 

групп происходит короткое знакомство (имя, отряд, почему выбрали этот 

остров). 

2. Лекция «Навигатор возможностей». Краткий обзор 12 направлений РДДМ. 

Акцент делается на тех, которые пересекаются с жизнью ЛТО: 

    «Благо Родины» (как наш урожай овощей может помочь приюту для 

животных?). 

    «Расскажи о главном» (как мы можем вести блог нашей трудовой смены?). 

    «Первые в профессии» (какие компетенции вы получаете здесь, ставя себе 

плюс в будущую профессию?). 

 

 Блок 2. Проблематизация: «Что болит у нашего края?» (25 минут) 

Переход от общего к частному. Воспитатель предлагает посмотреть вокруг 

себя. 

Воспитатель: «Любое великое дело начинается с маленькой проблемы. 

Посмотрите на территорию вашего района/станицы. Что там сделано хорошо, 

а чего не хватает именно вам как молодежи?» 

Методика «Дерево проблем»: 

На ватмане рисуется дерево. Корни — причины проблем (безразличие, 

отсутствие денег, лень). Ствол — сама проблема (грязь в парке, заброшенный 

памятник воинам, пожилые люди скучают. 


